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Présentation 

• Secrétariat à la condition féminine 

• Analyse différenciée selon les sexes au Québec (ADS) 

• Application de l’ADS (20 ans) 

• Nouvelle façon de faire 

• Exemple concret 



Secrétariat à la condition féminine 
 

• Création en 1979 

• Ministre responsable à la Condition féminine 

• Équipe d’une vingtaine de personnes 

• Soutenir le développement et la cohérence 
des actions gouvernementales pour atteindre 
l’égalité entre les femmes et les hommes  

 



Analyse différenciée selon les sexes 
(ADS) au Québec 

• Beijing (1995) 

• Projets pilotes (1997-2004) 

• Politique pour l’égalité entre les femmes et les 
hommes (2006) 

• Deux plans d’action gouvernementaux  

- 2007-2010 

- 2011-2015 



 

Application de l’ADS  
(20 ans) 

 
• Effets positifs 

• Limites et Difficultés 

 



Enjeux 

• Enjeux méthodologiques 

• Enjeux pédagogiques 

• Actualisation de l’application de l’ADS  

Stratégie gouvernementale pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes vers 2021 



Une nouvelle façon de faire 

• Faire des choix stratégiques et structurants 

• Documenter, vulgariser et communiquer : 

 La qualité et la pertinence des analyses 

 Les mesures mises en place 

 Les résultats obtenus 

• Adopter une approche plus conviviale 

• Se doter d’un indice québécois de l’égalité entre 
les femmes et les hommes 

 



Une exemple concret 

• Plan d’action gouvernemental pour contrer la 
maltraitance envers les personnes aînées 
2017-2022 

• Application de l’ADS en amont et en aval 

 Réalités et besoins différenciés 

 42 % des mesures « ADS » 

 Rédaction épicène 

 Cadre de suivi et d’évaluation différencié 



Des questions?  
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